() Jasio, ul. DLUKVIA Y
el. 13 446 34 69

Jaslo, 02.06.2021r.

fax 13 443 67 47

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Zespolu Szkél nr 4 w Jasle oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze —
Inspektor Ochrony Danych,

w pelnym wymiarze czasu pracy.

Liczba kandydatow do zatrudnienia: 1 osoba.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Miejsce zatrudnienia: Zesp6t Szkot nr 4 w Jasle, ul. Sokota 6, 38-200 Jasto.

Miejsce realizacji zadan wynikajgcych z zatrudnienia: szkoty i placowki w Powiecie Jasielskim.

I. Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1.
2.

I1.

N

Wyksztalcenie wyzsze.

Obywatelstwo polskie zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)

Znajomos$¢ ustaw i przepisow: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Staz pracy co najmniej 15 lat.

Wymagania dodatkowe:

Preferowane wyksztalcenie - wyzsze magisterskie administracyjne lub prawnicze.
Wyksztalcenie w zakresie zarzadzania w administracji publicznej lub zarzgdzania informacja.
Wiedza fachowa na temat praktyk w dziedzinie ochrony danych.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze ochrony informacji.

Znajomos¢ przepisOw prawa oswiatowego, ustawy o pracownikach samorzadowych,ustawy
o dostepie do informacji publiczne;.

Umiejetnos¢ wypelnienia zadan, o ktérych mowa w art. 39 RODO.



7.

Obshuga: komputera, pakietow biurowych i arkuszy kalkulacyjnych, postugiwanie si¢
przepisami prawnymi, sprawne redagowanie pism urzgdowych oraz przygotowywanie decyzji
administracyjnych.

Umiejetno$é samodzielnej pracy i pracy w zespole, operatywnos¢, elokwencja, dyskrecja,
lojalnosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, utrzymanie porzadku w dokumentach i na

stanowisku pracy, dyspozycyjnos¢.

I11. Zakres podstawowych obowigzkow.

1. Pelnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych zgodnie z art. 39 Rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) -

Inspektor ochrony danych wykonuje m.in. zadania:

a)

b)

g

informowanie administratoréw, podmiotow przetwarzajacych oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratorow  lub podmiotow
przetwarzajacych w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow,
dziatania zwickszajace $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspOtpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji koordynatora w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym
zuprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach, penienie roli punktu
kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na
mocy niniejszego rozporzadzenia.

prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci,

prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikow;



Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka

zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst 1 cele

przetwarzania.

2. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot nr 4.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

2
3
4

10.

List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie.

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane wlasnorgcznie.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dyploméw potwierdzajagcych ~wyksztalcenie i kwalifikacje ~dodatkowe
(np. uprawnienia).

Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadow pracy lub w przypadku pozostawania
w stosunku pracy, zaswiadczenie o tresci Swiadectwa pracy.

Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016 r., poz. 902 ), jest
obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien

niepetnosprawnosci.

V. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabor na

stanowisko urzednicze Inspektor Ochrony Danych Osobowychw Zespole Szkot nr 4w Jasle”

osobiscie w sekretariacie szkoty lub za posrednictwem poczty na adres: Zespot Szkétnr 4 w Jasle,

w terminie do dnia 11.06.2021 r., do godziny 15:00. Aplikacje, ktore wptyna do Zespotu Szkot nr

4 w Jasle po terminie okreslonym wyzej, pozostana bez rozpoznania.



VI. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Zespotu Szkot nr 4 w Jasle oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkot
nr 4 w Jasle, przy ul. Sokota 6. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przed Komisjg
Konkursowa powotang przez Dyrektora Zespolu Szkol nr 4 wJasle, kandydaci spelniajacy

wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.

VII. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, jednak bez podania
wymaganych danych nie jest mozliwy udziat w naborze.

2. Administratorem Pani/Pana danych jest Zespot Szkot nr 4 w Jasle z siedzibg przy ul. Sokota
6, 38-200 Jasto.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko Inspektora Ochrony
Danych w szkolach i placowki podlegtych pod Powiat Jasielski

4. Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe mogg by¢ ujawnione innym podmiotom na
podstawie przepisow prawa. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych
osobom trzecim.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy oraz przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust 1 lit. ai b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO; art. 22
§ 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

7. Uprawnienia: prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
o ich sprostowaniu, usuni¢ciu lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

8. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani do profilowani.
Dyrektor Zespotu nr 4 w Jasle

Robert Niemiec

DYREKTOR
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