‘tel. 13 446 34 69 Jaslo, 27.04.2021 r.
fax 13443 67 47
OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Zespolu Szkél nr 4 w Jasle oglasza naboér na wolne stanowisko
Specjalisty do spraw administracyjno - gospodarczych

w pelnym wymiarze czasu pracy

Liczba kandydatow do zatrudnienia: 1 osoba.
Wymiar czasu pracy: peiny etat.
Miejsce zatrudnienia: Zespot Szkot nr 4 w Jasle, ul. Sokota 6, 38-200 Jasto.

Miejsce realizacji zadan wynikajacych z zatrudnienia: szkoty i placowki w Powiecie Jasielskim.

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1. Wyksztalcenie $rednie.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralno$é¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. |

5. Obywatelstwo polskie zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.).

6. Staz pracy co najmniej 15 lat.

7. Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1,5 roku pracy na stanowisku kierowniczym

w obszarze administracji.

I1. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata :

1. Znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych w placoéwkach o$wiatowych,
b) prawa pracy, ubezpieczen spolecznych i medycyny pracy.

2. Znajomos¢ funkcjonowania placéwki oswiatowej.



3. Dobra znajomos¢ obstugi programéw komputerowych.

4. Umiejetnos$¢ samodzielnej pracy 1 pracy w zespole.

5. Sumiennos¢ 1 rzetelnosc.

II1. Zakres obowigzkow na stanowisku specjalisty ds. administracyjno - gospodarczych.
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Sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg techniczng obiektow i instalacji w szkole.
Organizowanie i przeprowadzanie okresowych przegladow technicznych budynkow
szkolnych.

Prowadzenie spraw administracyjno — gospodarczych.

Nadzorowanie utrzymania czystosci i porzadku na terenie szkoly i jej otoczenia.
Prowadzenie dokumentacji budowlanej, remontowej oraz przetargowej.

Nadzér nad wyposazeniem obiektu w sprzet i niezb¢dne pomoce.

Sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniami majatku szkoty.

Planowanie i organizowanie wszelkich prac zwigzanych z utrzymaniem budynkow oraz
otoczenia.

Nadzorowanie prowadzenia ewidencji zapotrzebowania, zakupu i zuzycia materialow
do remontow i konserwacji budynkow, urzadzen i instalacji technicznych oraz prac
adaptacyjnych, modernizacyjnych i inwestycyjnych, a takze srodkéw czystosci,

materialéw biurowych.

10. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkoét nr 4.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane wilasnorecznie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)

5. Oswiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw publicznych,

b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,



¢) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, d) o$wiadczenie kandydata o

posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepelnosprawnosci (w przypadku korzystania z

uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
VI. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabor na
stanowisko Specjalisty ds. administracyjno- gospodarczych w Zespole Szkét nr 4w Jasle”
osobiscie w sekretariacie szkoly lub za posrednictwem poczty na adres: Zespot Szkot nr 4
w Jasle, w terminie do dnia 10.05.2021 r., do godziny 15:00. Aplikacje, ktére wptyng do

Zespotu Szké} nr 4 w Jasle po terminie okreslonym wyzej, pozostang bez rozpoznania.

VII. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Zespotu Szkot nr 4 w Jasle oraz na tablicy informacyjnej w Zespole

Szkot nr 4 w Jasle, przy ul. Sokota 6.
VIII. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iZ:

1. Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, jednak bez podania

wymaganych danych nie jest mozliwy udzial w naborze.

2. Administratorem Pani/Pana danych jest Zespol Szkot nr 4 w Jasle z siedzibg przy ul. Sokota

6, 38-200 Jasto.
3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod.edu@powiat.jaslo.pl

4. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko Specjalisty do spraw

administracyjno - gospodarczych w Zespole Szkoét nr 4 w Jasle.



5. Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe mogg by¢ ujawnione innym podmiotom na
podstawie przepisow prawa. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych osobom

trzecim.

6. Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko

pracy. oraz przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z pézn. zm.), Kodeks pracy
w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO.

8. Uprawnienia: prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
o ich sprostowaniu, usunigciu lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania

danych osobowych.

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani do profilowania.

Dyrektor Zespotu nr 4 w Jasle

Robert Niemiec

mgr Kobert Niemiec



