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38-200 J:
fax 134420743 Jaslo, 06.10.2020 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Zespolu Szkol nr 4 w Jasle oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze —
Inspektor Ochrony Danych,

W pelnym wymiarze czasu pracy.

(podstawa prawna: ustawa o pracownikach samorzqdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (j.t: Dz.U. 2016, poz. 902 ze. zm.).

Liczba kandydatéw do zatrudnienia: 1 osoba.
Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Miejsce zatrudnienia: Zespot Szkét nr 4 w Jasle, ul. Sokota 6, 38-200 Jasto.

Miejsce realizacji zadan wynikajacych z zatrudnienia: szkoly i placowki w Powiecie
Jasielskim.

Wymagania stawiane kandydatom:

I. Niezbe¢dne wymagania stawiane kandydatom:

1. Wyksztalcenie wyzsze,

2. Obywatelstwo polskie.

3. Znajomos¢ ustaw i przepisow: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zZwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych.

4. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

5. Korzystanie z petni praw publicznych.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
I1. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztalcenie - Wyzsze magisterskie administracyjne lub prawnicze.
2. Wiedza fachowa na temat praktyk w dziedzinie ochrony danych.



3. Znajomos¢ przepisow prawa o$wiatowego, ustawy o pracownikach samorzagdowych,
ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

4. Umiejetnos¢ wypelnienia zadan, o ktérych mowa w art. 39 RODO.

Pozgdane doswiadczenie w pracy na stanowiskach o takim samym lub podobnym

charakterze obowiazkow.

6. Obstuga: komputera, pakietow biurowych i arkuszy kalkulacyjnych, postugiwanie si¢
przepisami prawnymi, sprawne redagowanie pism urzgdowych oraz przygotowywanie
decyzji administracyjnych.

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole, operatywnosé, umiejetnos¢ logicznego myslenia,
komunikatywno$¢, samodzielnos¢, elokwencja, dyskrecja, lojalnos¢, fatwos¢
nawigzywania kontaktow, dobra pamig¢, odpornos¢ na stres, wytrwato$¢, utrzymanie
porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy, dyspozycyjnos¢.

N

I11. Zakres podstawowych obowigzkow.

i Pelnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych zgodnie z art. 39 Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) - Inspektor ochrony danych wykonuje m.in.
zadania:

a) informowanie administratoréw, podmiotow przetwarzajacych oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratoréw lub podmiotow
przetwarzajacych w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwiekszajace swiadomo$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

¢) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

d) wspdlpraca z organem nadzorczym;

e) pelnienie funkcji koordynatora w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem, w tym z
uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach, pelnienie roli punktu kontaktowego
dla oséb, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich
danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy niniejszego
rozporzadzenia.

f) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci,

Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.



2. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego.

Warunki pracy:

* miejsce pracy: Zespdt Szkét nr 4 w Jagle oraz oswiatowe i edukacyjne jednostki
samorzadowe dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Jasielski.

® umowa o prace¢ na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;

* Wymiar czasu: pelny etat;

* praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ciezkich i szkodliwych warunkow

pracy;
* stanowisko wyposazone w podstawowy sprzet edycyjny.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Zespole Szko! nr 4 w Jasle, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys(CV)- z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje dodatkowe (np.
uprawnienia).

4. Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadéw pracy lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o tresci swiadectwa pracy.

5. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

8. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016 i
poz. 902 ), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.

9. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.

List motywacyijny i szczegotowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

. Po zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg ochrony danych osobowych zawartg
w ogloszeniu o naborze, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy przez Zespol Szkél Nr 4 w Jasle, dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa”

i wlasnorecznie podpisang.

W ofercie kandydat winien poda¢ swoj adres e-mail oraz numer telefonu.



W przypadku zatrudnienie kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu
oryginaléw ww. dokumentow.

Dodatkowych informacji i wyjasnien dotyczacych konkursu udziela dyrektor Zespotu Szkot
nr 4 w Jasle, tel.: 13 44 367 34

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac wylgcznie w wersji papierowej do dnia 19.10.2020 r-,
w godzinach pracy Zespotu Szkot nr 4 w Jagle, 28-200 Jasto, ul Sokota 6, w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektor Ochrony Danych”.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data i godzina wptywu do
Zespohu Szkot nr 4 w Jasle.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o osobach, ktore spetnity wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu naboru, umieszczona sostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Jasielskiego oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Jasle i Zespotu
Szkol nr 4 w Jasle.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przed Komisjg powotang przez Dyrektora
Zespolu Szkot nr 4 w Jasle, kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.

Ostateczna decyzj¢ o zatrudnieniu na stanowisko podejmuje Zespot powolany przez dyrektora
Zespotu Szkot nr 4 w Jasle, biorac pod uwage wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 1. Zespot Szkot nr 4 w Jasle, ul.
Sokota 6, 38-200 Jasto, tel.: 134436731

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji —na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza.

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej
sakofczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty zlozone przez
kandydatéw zostang zniszczone. Dane 0s6b, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci
do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoficzenia naboru lub
zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do
zatrudnienia tych osob, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzen
Komisji do spraw naboru posiadaja kategorie archiwalng A, natomiast pozostala
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.



Nie planuje si¢ udostepniania danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wlasnych danych, prawo do
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Pana/Pani kandydatury na p6zniejszym etapie
rekrutacji.

Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

~ -

Qr Robert Niewm iec



